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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 20] 7070003738

e R

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, i) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de carécter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del
servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

*  Las Servidores Docentes, ALBA LUCIA GARCIA BERRIO, identificada con Cédula
43.494.003, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, como Docente
de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Salinas del municipio de Caldas, plaza
1290000-006 y OFELIA ARELIS GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula 43.645.268,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural El Edén, Sede Centro Educativo Rural Gabriel Gémez del municipio de
Granada, plaza 2020500-002; presentaron solicitud de trasiado mediante comunicacion
Radicado 2017010319797 del 30 de agosto de 2017, basicamente por la necesidad que tienen de
acercarse a su lugar de residencia y nicleo familiar; para lo cual solicitan permutar,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladados de sus actuales
instituciones educativas.

. ae s ¥ s Ol ,
* En consideracdion a las razones expuestas, ademés que tales movimientos no afectaran la
planta de cargos de personal Docente de los municipios de Caldas y Granada, las Directivas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de la Secretaria de Educacion, ven procedente y aprueban el traslado para las citadas
Docentes.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagadas con recursos del Sistema General de Participaciones, a las Docentes que
seguidamente se relacionan:

- ALBA LUCIA GARCIA BERRIO, identificada con Cédula 43.494.003, Licenciada en
Pedagogia Reeducativa, vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para el
Centro Educativo Rural El Edén, Sede Centro Educativo Rural Gabriel Gomez del municipio
de Granada, en reemplazo de Ofelia Arelis Gomez Duque, con quien permuta para traslado,
plaza 2020500-002; la educadora Garcia Berrio viene como Docente de Basica Primaria de
la Institucién Educativa Rural Salinas del municipio de Caldas, plaza 1290000-006.

- OFELIA ARELIS GOMEZ DUQUE, identificada con Cédula 43.645.268, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Salinas del municipio de Caldas, en reemplazo de Alba Lucia Garcia Berrio, con quien
permuta para traslado, plaza 1290000-006; la educadora Gémez Duque viene como
Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Edén, Sede Centro Educativo Rural
Gabriel Gomez del municipio de Granada, plaza 2020500-002.

ARTICULO SEGUNDO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 vy 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las Docentes, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO I;)\;\B RESTREPO BONNETT

Secretario de ducaaon

Gollro Sonlly B ) v | &Mﬁ LN
Proyecta Cafpénza Castafio Sania Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez \ lar Garci; Aprobd: Juan tugehio May ’\1
Subseci

Sepliembre 4 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica tario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 70700037‘%9

e (T

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece: “Comisiones. El educador escalafonado
en servicio activo, puede ser comisionado en forma temporal para desempefiar por encargo
otro empleo docente, para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar
estudios o participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacién el educador no pierde su clasificacién en el escalafén y tiene
derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de
dichas funciones.”

* E| Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los
cérgos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo
con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en
caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccion y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades
fundadas en situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razon
de la atencién de novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal,
vacantes que es necesario cubrir temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la
prestacion del servicio por el tiempo que perdure la correspondiente novedad.

* El Servidor Docente JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con Cédula 70.523.192,
Licenciado en Espafiol y Comunicacion, vinculado en Propiedad como Directivo Docente
Coordinador en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja,
plaza 3760000 074, redne los requisitos para asumir por Encargo, el cargo de Directivo
Docente Rector en la Institucion Educativa Rural Pajillal del municipio de Arboletes, plaza

,1431300-001, vacaﬁte definitiva.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente JOSE MIGUEL ESPITIA VERTEL, identificado con Cédula 70.523.192,
Licenciado en Espafiol y Comunicacion, en la Institucién Educativa Rural Pajillal del municipio
de Arboletes, plaza vacante definitiva 1431300-001, en reemplazo de Elis José Manrique
Espitia, quien pasé a otro establecimiento educativo; el Educador Espitia Vertel viene
vinculado en Propiedad como Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa
Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, plaza 3760000-074.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al Directivo Docente, quien deberd en el mismo Acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NLSTOR VID RESTREPO BONNETT

\ A / A 4
" |
Gusneces 8 @ooo 3, b ) Gy el |, & DAY O fwg
Proyects: Cafefenza Castaiio Santa ~Reviso: Ivan de J. Guzman Lopez viso: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: Juan Eugenb Mayarema
Subs

Sepliembre 6 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica tario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003740
Fecha: 14/09/2017

s I

Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

E[ SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 vy, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes vy personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de

Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual
concursd.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora LUZ ELENA PINILLA SEPULVEDA, identificada con Cédula 30.296.550, fue nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aflo académico vy, al ser evaluada en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ ELENA PINILLA SEPULVEDA,
identificada con Cédula 30.296.550, Licenciada en Educacion Preescolar, Especialidad Educacién
Preescolar, como Docente del Nivel de Primaria en el drea de Primaria, para el Centro Educativo Rural Los
Andes del municipio de Salgar, plaza 1580500-001, por haber superado el periodo de prueba, con una
Calificacion Valoracién Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a LUZ ELENA PINILLA SEPULVEDA, identificada con Cédula 30.296.550,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 2 de Enero de 2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a LUZ ELENA PINILLA SEPULVEDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

-— N
Proyecté: Cal nzaCastanoSama Reviso: Ivan de J. Guzméan Lopez wso Tere it Aguilar Garcia Aprobo JuanEu moMayaLem
S

Sepliembre 4 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubsegfetario Administrativo
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Radicadn D ‘201 7070003741

e,

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de Septiembre de 2014 vy, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de {os municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y
en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios
para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 dei 19
de mayo de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro
Pdblico del Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resoluciéon 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion
otorgada a los Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar
con la administracidn del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los
cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio
las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para
proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el
Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en
periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual
debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses,
sin interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del
siguiente afio escolar;dicho termlno se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurso.
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* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto.1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el nivel
Salarial A del grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La educadora ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS, identificada con Cédula 1.100.954.283, fue nombrada
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afo académico y, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 86.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS,
identificada con Cédula 1.100.954.283, Psicéloga-Magister en Neuropsicologia y Educacion, Especialidad
Psicologa, como Docente Orientadora, para la Institucién Educativa Luis Eduardo Diaz del municipio de
Yondé, plaza 0438500-083, por haber superado el periodo de prueba, con una Valoracién Satisfactoria de
86.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente Orientadora es sin solucién de
continuidad y a partir del 1 de Septiembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS, identificada con Cédula
1.100.954.283, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 1 de Septiembre de
2017.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ERIKA MARCELA RAMOS BUSTOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO A\R) RESTREPO BONNETT
Secretano Educacu n /
BN
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010316408 del 28 de Agosto de 2017, la sefiora LINA
MARGARITA PARRA GIRALDO, con cédula 43.109.432 presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Basica Secundaria en el Area de Idioma Extranjero Ingles en la Institucion
Educativa Tegnico Industrial Simona Duque del municipio de Marinilla, plaza 4400030-015, a
partir del 31 de Agosto de 2017.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la Sefiora LINA MARGARITA PARRA
GIRALDO, con cédula 43.109.432 al cargo de Docente de Basica Secundaria en el Area de
Idioma Extranjero Ingles en la Institucion Educativa Tegnico Industrial Simona Duque del
municipio de Marinilla segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion
del servicio, suemgre que no supere la fecha de comunicacidn del presente Acto

Admlnlstratlvo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. :
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ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia
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Profesional Especializado Director Talento Humano Directora Juridica Subfecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2017070003743
Fecha: 14,09/2017
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Por la cual se Termina la Comision de Servicios concedida a un docente y Termina un
Nombramiento Provisionales en Vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ordenanza 34 del 12 de septiembre
de 2014 v, la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Educador YAM FERNANDO CALDERON PUERTA, identificado con Cédula 71.085.027,
mediante comunicacion escrita Radicado 2017010237417 del 30 de junio de 2017, presenta
renuncia a la Comision de Servicios concedida para desempefiarse como Docente Tutor en la
Institucion Educativa Liborio Bataller y Sedes del municipio de Segovia y poder reintegrarse
a sus labores docentes en el nivel de Bésica Primaria en la Institucion Educativa Rural La
Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-019.

* En tanto, debido a la renuncia presentada por el educador Calderdn Puerta, quien regresa
a su plaza en propiedad, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional,
en vacante temporal a YURY JOANA RUA CASTANEDA, identificada con Cédula 32.278.500,
quien viene remplazandolo como Docente de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa
Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-019, mientras la comision de
servicios que se le concedié para desempeiarse como Docente Tutor.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Comision de Servicios que fue concedida para
desempefiarse como Docente Tutor en la Institucién Educativa Liborio Bataller y Sedes del
municipio de Segovia, a YAM FERNANDO CALDERON PUERTA, identificado con Cédula
71.085.027, quien debe reintegrarse a su cargo en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza
«6040010-019, segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional, en vacante
temporal, a YURY JOANA RUA CASTANEDA, identificada con Cédula 32.278.500, Normalista
Superior con Enfasis en Lengua Castellana, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural La Cruzada del municipio de Remedios, plaza 6040010-019, por regreso del
titular Yam Fernando Calderdn Puerta, a su plaza en Propiedad.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al educador Yam Fernando Calderdn Puerta, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno, vy frente a
la servidora docente YURY JOANA RUA CASTANEDA, informarle que contra éste procede
Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién personal o la notificacidon por
aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ DAaID\ié REPO BONNETT

Secretario de Educacién

ﬂ

Septiembre 1 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica retario Administrativo
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Radicadoe: D 2017070003744
Fecha: 14/09/2017

Tipo: DECRETO | ’ \ | | \ |
Destino: MAYRA I ‘

Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucion S 2016060008318 del 26 de Abril de 2016, se concedio vacancia
temporal a MAYRA ALEJANDRA QUIROZ DE LA OSSA, identificada con Cédula
1.103.104.910, desde el 2 de mayo de 2016 y hasta que el Departamento de Cérdoba, le
evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Basica Primaria; tiempo durante el cual
quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes,
plaza 0518070-016.

* Debido a que la educadora Mayra Alejandra Quiroz de La Ossa, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue nombrada en Propiedad por Decreto 000503 del 13 de marzo de 2017, en la
Institucion Educativa Mariscal Sucre del municipio de Buenavista, en la entidad territorial
Departamento de Cérdoba; mediante comunicacion escrita del 26 de agosto de 2017,
solicita se le dé por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida a Mayra Alejandra Quiroz De La Ossa, en su reemplazo
fue nombrado en provisionalidad en vacante temporal, EDILBERTO HERNANDEZ
HERNANDEZ, identificado con Cédula 70.523.357, como Docente de Bdsica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes, plaza 0518070-
016.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a
MAYRA ALEJANDRA QUIROZ DE LA OSSA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en
propledad que v:ene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como
darle contmwdad en vacante definitiva, sin interrupcién laboral a EDILBERTO HERNANDEZ
HERNANDEZ por haber sido nombrada en Propiedad en la entidad territorial Departamento
de Cdordoba, la titular de la plaza Mayra Alejandra Quiroz De La Ossa.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal concedida mediante
Resolucion S 2016060008318 del 26 de Abril de 2016, a MAYRA ALEJANDRA QUIROZ DE LA
OSSA, identificada con Cédula 1.103.104.910, quien por Decreto 000503 del 13 de marzo de
2017, fue Nombrada en Propiedad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucidn
Educativa Mariscal Sucre del municipio de Buenavista, en la entidad territorial
Departamento de Cérdoba; y declarar la vacancia definitiva de la plaza en Propiedad que
venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Bdasica Primaria en la Institucion Educativa Rural Santa Fe de las Platas del municipio de
Arboletes, plaza 0518070-016; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcion laboral al
Docente vinculado en Provisionalidad, EDILBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado
con Cédula 70.523.357, Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas como Docente de Basica
Primaria en la Institucién Educativa Rural Santa Fe de las Platas del municipio de Arboletes,
plaza 0518070-016, en reemplazo de Mayra Alejandra Quiroz De La Ossa, quien pasé en
Propiedad a la entidad territorial Departamento de Cérdoba; segln lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Efucacion

‘ 4 O’ / W]A l
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Septiembre 6 de 2017 Director Talento Humano Direclora Juridica etario Adminisirative
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de. octubre de: 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones, a‘la _cretarlaf‘de Educ' ion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; otorgar/ comlsmﬁ‘es,,permssos conocer y resolver en
segunda instancia de 10s procesos ISCIphnarIOS 145 novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y: personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos dé los” mumc:pios no certificados del Departamento de

7

Antioquia. i N

El Departamento de Antioqu al reallzo ante ei ‘Ministerio de Educacion Nacional, solicitd
modificacion de planta de ,arg’os docentes |y directivos’ docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en. los dn‘erentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Anfloqwa la cual se aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de- esa entldad o

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacién de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

De igual manera el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1,
establece que la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y
administrativo’de los establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa
de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Guarumo sede Colegio Puente Rio Man, una (1) plaza
docente sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe convertiorla y trasladaria para el
nivel de Basica Secundaria en el mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente faltante en la Institucion Educativa Rural
Guarumo sede Colegio Guarumo en el nivel de Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Céaceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucién Educativa
Caceres | Rural Guarumo sede 1| 1200120-010 Ense:;ezzcg';re;mlar
Colegio Puente Rio Man

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversion en el
articulo anterior, quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO Ne DE
,MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa . .
A Basica Secundaria -
Caceres Rural Guarumo sede 1 1200120-010 Matematicas
Guarumo

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

™\

NESTOR DAV REPO BONNETT
Secretario de Educaclén de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Fecha: 14/09/2017
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de. octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcnones a a'Secretarlafde Educ” n'para realizar nombramientos,

[ Comisioneés ermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proéé s~dlsaphnanos y-démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y- personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de los mummpios no certlflcados del Departamento de
Antioquia. P . ;

El Departamento de Anhoquna ref:zo ante el Mlnlsterlo de Educacion Nacional, solicité
modificaciéon de planta de é;argos docentes 'y directivos: docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los dlferentes establemmlentos educativos de los 117
municipios no certificados de Antloquua la* cual se aprobé mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de. esa entldad

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del ano 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

En tal caso, los traslados por nece3|dad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de fa calidad y el
incremento de la eficiencia.

De igual manera el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1,
establece que _la_organizacion de las plantas de personal docente, directivo y
administrativo e los establecimientos educativos estatales, seré responsabilidad directa
de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Guarumo sede Colegio Puente Rio Man, una (1) plaza
docente sobrante en el nivel de Preescolar, la cual debe ser trasladada para el nivel de
Basica Secundaria en el mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caceres, se identifico una (1) plaza docente faltante en la Institucién Educativa Rural
Guarumo sede Colegio Puente Rio Man en el nivel de Basica Secundaria.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO Ne DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA
Institucion Educativa
Caceres Rural Guarumo sede 1 1200060-034 Ense'r:":;ezsacglrz;;colar
Colegio Puente Rio Man

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada y de las cuales se hizo conversiéon en el
articulo anterior, quedard asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres:

ESTABLECIMIENTO Ne DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA
Institucion Educativa 9. - .
Caceres Rural Guarumo sede 1 1200060-034 Basica Sec'undana )
1 . Matematicas
Colegio Puente Rio Man

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antf'oquia
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en usc de sus facultades
legales, en especial las que lgé-confieren el articulo 68°.de. 1a Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075;de 2015 vy el Deg{eto(12016070005337 del 5 de octubre de

2016,y

,c‘c‘sns_ DERA’NDO dUEE [

Mediante el Decreto 201607;)005337 del 5 dé octubre de 20186, se ajusta la estructura
organica y otorga funuonesa a la: Secretana de. Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Incencras otorgar c‘mlsnones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y- -personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los. mumcuplos no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos dei
Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. .

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el

. presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacién del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas




DECRETO NUMERO : HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Peque, se identifico en la
Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede Jerigua, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria en el area de Ciencias
Naturales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Peque, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Presbitero
Rodrigo Lopera Gil sede La Candelaria en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en: el Municipio de Peque la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIS ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO —
PELUS RODRIGO LOPERA GIL sede LA 8250600-002 | Dasica Primaria
CANDELARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Peque

I B. Secundaria
PEQUE INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO 8250600-002 Postprimaria
RODRIGO LOPERA GIL sede JERIGUA Ciencias Naturales

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR‘DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educhcion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. .

CONSIDERANDO QUE

tubré de: 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ' cacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar co, Siones,.: permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ;os disapllnano§ y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal admlnlstratlvo gue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de “los mummpsos no cerhﬂcados del Departamento de

Antioquia. 2 \_ i

El Departamento de Antnoqwa sohcno al LM nlsteno de Educacmn Nacional, modificacion
de la planta de cargos docentes' y directivos docentes de acuerdo a las necesidades del
servicio en los diferentes estable“cnm|entos educatlvos de los 117 municipios no
certificados de Antioquia, la cual™ se.. aprobo mediante concepto técnico No.
2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2016070

ﬁ Q).
S

El anterior Decreto permite fa asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes. -

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la reguilacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57
del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las
nuevas plantas de personal y de cargos”.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la
ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

Que el titulo 5 de!l Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del
servicio de caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender
situaciones administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CALDAS, se identifico en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caldas, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Gabriel
Echavarria sede Centro Educativo Rural la Colina Amigo en el nivel de Basica Primaria,
la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad NOHORA TERESA CRUZ CELIS, identificada con cédula de ciudadania
N°27.620.060, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Gabriel
Echavarria sede Centro Educativo Rural la Colina Amigo, del municipio de CALDAS en el
nivel de Bésica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora sede Principal del municipio de CALDAS.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caldas, que
se describe a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL
Institucién Educativa Gabriel - . .
Caldas Echavarria sede Centro Educativo 0379500-002 ekl G
; ) Todas
Rural la Colina Amigo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caldas:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Cald Institucion Educativa Maria Basica Primaria —
aldas Auxiliadora sede Principal 0379500-002 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a NOHORA TERESA CRUZ CELIS,
identificada con cédula de ciudadania N°27.620.060, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente Régimen 2277 de
1979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora
sede Principal del municipio de Caldas; viene como docente de la Institucion Educativa
Gabriel Echavarria sede Centro Educativo Rural la Colina Amigo del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y
8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano, enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edycacion de Antioquia

¢
Aprobo: Juan uge% dya Lerta
Subsgafetario Administrativo
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo

El Secretario de Educacion de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 2016, y

CONSIDERANDO
Mediante el Decreto 2016073305337 del 5 de oc" Bre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ‘a iaj Secret aria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, ancargar ~dar hcency , otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segnda mstanc:a“ de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas' ‘@ lo$ doce%fes ~directivos docentes y personal
administrativo que laboran ‘en k;s diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del iDepartamento de Antiogquia.

4 5
Por el Decreto 2017070002169 del> 10&de mayo -de 2017, en el proceso de
reorganizacion de la planta de \ cargos docentes: of101a1es del Municipio de Armenia, se
identifico en la INSTITUCION EDUCATIVA" RURAL TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA
sede LA HERRADURA una plaza sobrante én “el nivel preescolar, de acuerdo con el
proceso de reorganizacion se identifico la necesidad de una plaza faltante en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO USUGA sede LLANOS DE URARCO, nivel
basica secundaria modelo postprimaria.

®

Debido a que no se requiere la plaza en la sede Llanos de Urarco, se hace
necesario modificar dicho acto administrativo, en cuanto a la sede que se requiere
es Llano Chiquito.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, en cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2017070002169 del 10 de mayo de
2017, en el articulo segundo, en el sentido que la plaza que se traslada en la
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ADOLFO MORENO USUGA sede LLANOS DE URARCO, nivel

basica secundaria modelo postprimaria del Municipio de Buritica, es para la sede
Llano Chiquito, y no como alli se dijo.

1de?
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DECRETO

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su

publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

EL SECRETARIO DE EDUCACION del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015y,

s e

CONSIDERANDO

) \\!’

Mediante el Decreto 2016@ 005337 del 5-de _ctubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones ala. Secrétaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, enc;argar dar ||cenC|as otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de ‘los:’ _procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, dlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboran eh los. diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados deIxDepartamento de Antloqula

> )

...

Por el Decreto No. 2017070002257 del-15 de n'iayo de 2017, en el proceso de
reorganizacién de la planta de cargos docentes oficiales en el municipio de
GIRARDOTA, se identifico en la Institucion Educativa Atanasio Girardot sede
Colegio Municipal Atanasio Girardot, una (1) plaza docente failtante en el nivel de
Basica, la cual se cubri6 con plaza docente oficial sobrante en la Institucion
Educativa Atanasio Girardot sede Escuela Rural Olaya Herrera de Basica Primaria
del mismo municipio.

La Docente vinculada en Propiedad ADRIANA PATRICIA QUINTERO QUINTERO
identificada con cédula de ciudadania N°43.426.184, quien viene cubriendo la plaza
en la Institucion Educativa Atanasio Girardot sede Escuela Rural Olaya Herrera del
municipio de GIRARDOTA en el nivel de Basica Primaria del municipio de
GIRARDOTA, solicita aclarar el Decreto 2017070002257 del 15 de mayo de 2017,
en el articulo 3° del mencionado acto, en cuanto al numero de Régimen del
Estatuto Docente que por error se puso 1278 de 2002 y corresponde efectivamente
al 2277 del 1979.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo tercero del Decreto 2017070002257 del
15 de mayo de 2017, por el cual se trasladé en la Planta de Cargos del
Departamento, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a
ADRIANA PATRICIA QUINTERO QUINTERO identificada con cédula de
ciudadania N°43.426.184, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, vinculada en
Propiedad, Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa Atanasio Girardot
sede Colegio Municipal Atanasio Girardot del municipio de Girardota, en el sentido que
la Docente se encuentra regida por el Estatuto Decreto ley 2277 del 1979, y no
como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la educadora el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Edjicacion de Antioquia

LA

B“A 02 Valinera §fﬁr\ . M\ {\ “Q\’

-1
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<y A VI Wleditn |
Proyectd: Beatriz Helena Valencia Sierca <3¢ ‘ . G 2 < L ) r \bb bb Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
. . Aprobd:: lvan de ). Guzmén Lopez visd: Teresita Aguilardarci . B .
Direccién de Talento Humano N N s ubsecretario Administrativo
04/09/2017 Director de Talento Humano Directora juridica
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Raduadn D 20] 7070003751
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacidn administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
un nombramiento provisional a un docente que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las Vacantes
existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de fa Ley 115 de 1994, y lo
establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior ANDRES
FELIPE MARIN POSADA, identificado con Cédula 1.027.887.222, Licenciado en Ciencias
Sociales, como Docente de Basica Media, drea de Ciencias Sociales para la Institucidn
Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, en reemplazo de Hernan Danilo Castro
Cardona, quien pasé a otro municipio, plaza 7360020-028; poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado en este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO @Avio REjTREPO BONNETT

Secretario del Educacion

. > \ Y \
2 ‘ i O\
¢ ;
b, 'IR(an‘sfo‘ ﬁaen &'J%ﬁrm L%pe}‘ leé;k{e’%as}la guw&%ﬂia\)‘

% zest
Proyecto: Carmepka Castafo Santa, Agosto 31 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica

)N

(5 Q !
v Aprobogf Juan Eugemo MayaTLema

Subsglretario Administrativo
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Radicadn D 201 7070003752

2,

Por el cual se Traslada un Directivo Docente, Termina un Encargo de Directivo Docente Rector y Da
continuidad en Encargo de Directivo Docente Coordinador en la planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decisién
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacidn del Servicio se requiera
el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o dentro del
mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de garantizar un
servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por solicitud del
docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter
académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores ptiblicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* Mediante comunicacién escrita Radicado 2017010313992 del 25 de agosto de 2017, la Servidora
Docente SANDRA PATRICIA OSORIO USMA, identificada con Cédula 43.765.731, solicita sea
trasladada a la plaza de Coordinacién que se encuentra en vacante definitiva en la Institucién
Educativa Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, ya que requiere estar en una plaza que
le permita estar cerca a un hospital de segundo nivel por la situacién de salud que viene padeciendo.

* En tanto, para efectuar el traslado a la Educadora, se hace necesario dar por terminado el Encargo
de Directivo Docente Rectora que viene desempefiando en la Institucién Educativa Rural de
Pantanilio en el municipio de Abejorral, plaza 1885000-001.

* |gualmente, se hace necesario dar continuidad en Vacante Definitiva en el Encargo concedido a la
Servidora Docente MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO, identificada con Cédula 43.765.063, quien
viene Encargada como Coordinadora en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de”
Abejorral del municipio de Abejorral, plaza 1046000-004, en reemplazo de Sandra Patricia Osorio
Usma que al terminarle el Encargo en Institucion Educativa Rural de Pantanillo del municipio de
Abe;orral y Trasladarla para el municipio de La Ceja, la plaza que viene ocupando en la Institucion
_Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, queda en vacante definitiva.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo de Directivo Docente Rectora en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones,
a la Educadora SANDRA PATRICIA OSORIO USMA, identificada con cédula 43.765.731, Licenciada
en Educacién Bésica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, en la Institucién Educativa
Rural Pantanillo del municipio de Abejorral, plaza 1885000-001; quien debe reintegrarse a su cargo
en Propiedad como Coordinadora en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral
del municipio de Abejorral, plaza 4148150-019; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia a SANDRA
PATRICIA OSORIO USMA, identificada con cédula 43.765.731, Licenciada en Educacidn Bdsica con
Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como Coordinadora para la
Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, en reemplazo de Juan Carlos
Bermudez Alvarez, a quien se le revocé el nombramiento en periodo de prueba, plaza 3760000-006;
viene como Coordinadora de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral del
municipio de Abejorral, plaza 4148150-019.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en Vacante Definitiva en el Encargo de Directivo Docente
Coordinadora, que viene desempefiando la Educadora MARIA ELENA JARAMILLO QUINTERO,
identificada con Cédula 43.765.063, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral del municipio de Abejorral, plaza
4148150-019, en reemplazo de Sandra Patricia Osorio Usma, quien pasé a otro municipio; la docente
Jaramillo Quintero viene vinculada en Propiedad como Docente de Bdasica Secundaria, area
Tecnologia Informdtica en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral del
municipio de Abejorral, plaza 4148150-010.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Equcacion /

\ o
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Proyecté: CarmenZa Castanio Santa, Agosto 31 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica etario Administrativo
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Radicado: D 2017070003753
Fecha: 14/09/2017

et UM

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin
de garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad vy, iii)
traslado por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestaciéon del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades
educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacién, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizaciéon de la planta de personal se hard con el fin de lograr la
ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En el proceso de reorganizacién de la Planta docente oficial en el Municipio de Amaga, se
identificé en la Institucion Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina, Sede El Cedro, una plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio del nivel de Preescolar; al igual se identificé una plaza
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docente sobrante en la misma institucion educativa, Sede El Cedro en el nivel de Preescolar,
la cual se debid ser trasladada para el mismo municipio, por lo cual mediante el Decreto
2017070002734 del 16 de Junio de 2017, fue legalizado el traslado de dicha plaza.

* En tanto, por necesidad del servicio y para cubrir la plaza vacante en la Institucién
Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina, Sede El Cedro en el nivel de Basica Primaria se hace
necesario el traslado del educador vinculado en Propiedad WILFER OSVALDO RUIZ
COLORADO, identificado con Cédula 1.033.339.581, Normalista Superior, quien viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural
La Encalichada del municipio de Uramita.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILFER OSVALDO RUIZ
COLORADQO, identificado con Cédula 1.033.339.581, Normalista Superior, como Docente de
Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina, Sede El Cedro del
municipio de Amaga, plaza 0849500-001, trasladada por Decreto 2017070002734 del 16 de
Junio de 2017; el sefior Ruiz Colorado viene como Docente de Bdsica Primaria de la
Institucion Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural La Encalichada del municipio de
Uramita, plaza 1198500-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Hducacion

- \ A 1N
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Prayectd: Carmepza Castafio Santa Reviso: [van de J. Guzman Lopez vide” TereSta Aguilar Garcia probd: uan Eugehio Maya Lema
Septiembre 4 882017 Director Talento Humano Directora Juridica ubsecrefario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2017070003754
Fecha: 14/09/2017

|| T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos: '

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcion docente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a JOHN EDISON GOMEZ ATEHORTUA, identificado con Cédula
1.128.404.880, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, como Docente de Basica
Secundaria, drea de Educacién Religiosa para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, en reemplazo de Mdnica
Maria Cardona Botero, quien es Encargada como Coordinadora, plaza 0666500-043;
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTORI;}\_QW RE$TREPO BONNETT

Secretario de Educacién

\ I 2 | -
A <
b dorio rnd y bame "l’%’\“:ﬂ“ A Q Z
1oL Reviso: lvan de’). Guzman Lopez Reviso: Teresita Agullar Garcia Aprob Juan Eu jenio Mayatema
Proyecto: Cam?nz Castario Santa, Agosto 31de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica ubgfcretario Administrativo
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Radlcadn D 201 7070003755
: 14/09/2

Tmu DECRETO | || ‘ ‘
Desuine: ‘ I

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacion del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio,
o dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado
por solicitud del docente o directivo interesado.

* Que el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* En tal caso, a fin de atender necesidades educativas en el Departamento de Antioquia, es
procedente el traslado de algunos Servidores Docentes debido a que existe vacantes que
deben cubrirse; igualmente, algunos de estos educadores solicitaron ser trasladados, por lo
tanto fueron analizadas dichas peticiones y de acuerdo con las vacantes existentes, fueron
aprobadas sus solicitudes; siendo procedente y necesario la reubicaciéon de unos Docentes
vinculados en Provisionalidad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que
seguidamente se relacionan:

DOCENTE/ EN
DIRECTIVO INSTITUCION
DOCENTE A CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REErEP.l;AZO NIVEL/AREA | VIENE DE...
TRASLADAR
PENAGOS 8.465.697 Normalista Centro Goémez 0702550- | Liliana Patricia | Basica Institucion
BETANCUR Superior Educativo Plata 001 Mercado Primaria Educativa
ANDRES Rural La Arrieta, quien Luis Carlos
FELIPE Estrella, Sede pasé a otro Parra
Centro municipio Molina,
Educativo Sede Centro
Rural Puente Educativo
Porce Rural El
Cedro del
municipio
de Amaga,
plaza
1715000-
024
RAMIREZ 22.082.866 | Licenciado en | Institucién Caldas 1290000- | Nueva plaza Docente de | Institucién
OROZCO Educacion : Educativa 030 vacante Media, Area | Educativa
MARIA Biologia y Rural Salinas de Ciencias | Romeral del
HORTENSIA Quimica Naturales municipio
Quimica de Guarne,
plaza
3180000-
048
CHAVERRA 43.654.903 | Psicéloga Institucion Betulia 0930010- | Claudia Docente Institucion
PEREZ DIANA Educativa San 063 Patricia Orientador | Educativa
MARIA José Huertas Diaz, Cocorna del
quien municipio
renuncié de Cocorng,
plaza
1976080-
055
CASTANO 32.277.576 | Licenciada en Institucion Frontino 1134500- | Claudia Yurley | Bdsica Institucion
OSORIO Lengua Educativa Las 021 Garcia Primaria Educativa
LUCERO DE Castellana y Mercedes Rodriguez, Rural Villa
JESUS Comunicacién quien pasd a Nelly del
otro municipio municipio
de Carepa,
plaza
4344800
024
MONSALVE 1.033.337.170 | Licenciado en | Institucion Amaga 0300010- | Jhonny Basica Centro
AGUDELO Educacion Educativa 004 Alumna Roa, | Secundaria, | Educativo
CARLOS Bésica con Escuela quien pasaa | areade Rural Villa
MIGUEL énfasis en Normal otro municipio | Ciencias Silvia del
Ciencias Superior Naturales y municipiq
Naturales y Amaga Educacion de Venecia,
Educacion Ambiental | P32
Ambiental 1722010-
009
MONSALVE 1.042.767.382 | Licenciada en | Centro Yarumal 0791500- | Martha Inés Basica Centro
MONSALVE Educacion Educativo 001 Pérez Balbin, Primaria Educativo
GLORIA Bésica con Rural quien Rural La
CRISTINA Enfasis en Chaquiral, renuncio Quinta,
Humanidades | Sede Principal Sede Centro
y Lengua Educativo
Castellana Rural
Porfirio
Barba Jacob
del
municipio de
Angostura,
plaza
0813000-002
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GOBERNACION
DOCENTE/ N
DIRECTIVO INSTITUCION
DOCENTE A CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO | NIVEL/AREA | VIENE DE...
TRASLADAR DS
ARANGO 21.496.102 | Licenciadaen | Centro Angostura | 0813000- | Gloria Cristina | Basica Institucién
ZAPATA Educacion Educativo 002 Monsalve Primaria Educativa
ROSA Bdsica con Rural La Monsalve, Liborio
AMANDA Enfasis en Quinta, Sede quien pasa a Bataller del
Matematicas Centro otro municipio municipio
Educativo de Segovia,
Rural Porfirio plaza
Barba Jacob 7360020-
066
ZABALA 32.562.120 | Licenciadaen Institucion Campamento | 0841000- | Jeffer Enrique | Docente de | Institucion
CLAUDIA Educacién Educativa 027 Mena Abadia, | Media, drea | Educativa
ELENA Matematicasy | Nuestra quien pasé a de Mariano de
Fisica Seriora del otro municipio | Matemadticas | Jesus
Rosario Eusse, Sede
Institucién
Educativa
Rural
Chocho La
Loma del
municipio
de
Angostura,
plaza
4505020-
NOS
MENA 11.809.471 | Ingeniero Institucién Angostura | 4505020- | Claudia Elena | Docente de | Institucién
ABADIA Ambiental Educativa NO5 Zabala, quien | Media- Educativa
JEFFER Mariano de paso a otro Postprimaria, | Nuestra
ENRIQUE Jesus Eusse, municipio area de Sefiora del
Sede Matemdticas | Rosario del
Institucion municipio
Educativa de
Rural Chocho Campamen
La Lloma to plaza
0841000-
027
MuNoOz 22.119.104 | Licenciada en Institucion Sopetran 0576103- | Flor Maria Basica Institucion
TORRES Educacion Educativa José 024 Rodriguez, Primaria Educativa
MARLY Bdsica con Maria Villa, quien fallecié San Luis
YANED Enfasis en Sede Centro Gonzaga
Matemadticas Educativo def
Rural Los municipio
Pomos de Santa Fe
de
Antioquia,
plaza
0420010-
004
SERNA LENIS 98.482.506 | Licenciado en | Institucion Santa Fe de | 0420010- | Marly Yaned Basica Institucion
WILLINTON Educacion Educativa San | Antioquia 004 Mufioz Torres, | Primaria Educativa
DE JESUS Basica Primaria | Luis Gonzaga quien pasa a Rural El
otro municipio Porvenir
del
municipio
de Liborina,
plaza
1053500
001

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,

haciéndoles

saber que contra éste no procede recurso alguno.

P ¥

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, d&reas Nomina, Planta de Personal y Hojas de

"Vida.
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TICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
1 aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
‘tificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
‘ema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
iso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

TiICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
:ema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NLSTO DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

/

Li

Septiembre 4 de 2017 Director Talento Humano Directora Juridica Subsecgflario Administrativo

7
— ~.
@um Q%M~~T’“‘\ X Curre—ear N ! M t ' QQ
Proyecté: Carmgnda Castario Santa Reviso: Ivan de'J. Guzman Lopez ewso eresala uilar Garcia < Aprobd: Jhan E gemo Maya Lem:
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RESOLUCION NRO. 312 DE 2016
{13 de septiembre de 2017}

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCGION 104 DE 2017

LA GERENTE DE LA BENEFICENCIA DE‘ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales, ordenanzales y
eslalutarias, y

GONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la BENEFICENCIA DE ANTIOQUIA, Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden

Departamental, creada por el Decreto Ordenanzal Nro. 0819 del 4 de marzo dé+1996, modificada por la

ardenanza 017 de 2008, y como Entidad titular de las rentas del monopolio rentistico, de'1os | juegos de suerte y

azar en el Depariamento de Antioquia, acorde a lo establacido en la Ley 643" dg 2001 qué fija el Reégimen
LN

Propio det Monopotio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar. “

{ L
SEGUNDO: Que el ariculo 2 de Ia Ley 643 de 2001, detemina fa litu\larid;c‘i d€7las rentas del monopolio
rentistico de los juegos de suerte y azar en los Deparlamentos, el.Distritg, Capital 'y los Municipios. Que el
articulo 22 ibidem, dispone que la explotacién del Juego de ﬁpugt‘las Permanentes corresponde a los
Departamentos y al Distrito Capital, camo arbitrio rentisticg, la cual podra realizarse directamente o por
inlermedio de las Empresas Industriales y Comerciales del Esiado o por intermedio de las Souedadas de
Capital Piblico (SCPD) que autoriza y ordena crear esta L&y o ,r
TERCERO Que el articuio 21 de la mencionada Iey estamece ug las apuestas permanentes o Chance es
una modalidad de juegos de suerte y azaren la cuaLse pueden flizar los resuttades del premic mayor de fas
loterias o juegos autonzados para tal efecto. 5

"_ m £
CUARTO: Que el inciso 2 del articulo 2 de Ja Lef‘ﬁ@ de 2001, dispone gue el monopolio rentistico de Juegos
de suerte y azar serd ejercido de acus;&o a.lo dispuesto en la misma ley, la explotacién, organizacion y
administracion de toda modalidad defj juego, .de suete y azar estara sujeta a esta ley y a sus Decretos
feglamentarios, tendientes a generar o n‘ﬁm sar acmﬂdades con et propbsito de financiar los servicios de satud,
siendo esa la razon del monopolig, =~ <
g " o ..1

QUINTO: Que la Beneficencia da Antloqufa 65 la administradora det juego de apuestas permanentes en el
Departamento de Antioquia, y potlo. tanto competente para autorizar sorteos en el juego de apuestas
permanentes, de acuerdo con el Articul6 2.7.2.1.2 del Decreto 1068 de 2015, ef cual indica en su numeral 9
*Juego autorizado: Se entiende por juege autorizado el sorteo auiGnomo que realiza o auloriza la entidad
concedente para efectos exclusivos de ulilizar su resultado en ef juego de apuestas permanentes o chance”

\z

$EXTO: Qus el concesionario REDITOS EMPRESARIALES S A suscribié contrato de concesion 073 de 2016,
para la operacion de las puestas permanentes en ef Departamento de Antioquia ef cual inicio su ejecucion el 1
de junio de 2016 y termina el 31 de mayo de 2021,

OCTAVO: Que Iz Clausula Quinta del contrato 073 de 2016, concesion de las apuestas permanentes o chance
establece OBLIGACIONES.DE LA CONCEDENTE y en su numeral 5, indica "Autonizar fas loterias oficiales y
sorteos con las cuales ha de reaffizarse e juego de apuestas permanentes o chance”.

—

&
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NOVENO: que mediante la Resolucion 104 de 2017, se autorizo la realizacion del sorleo el LA
ANTIOQUENITA dos veces diarias, incluyendo domingos v festivos, a las 10:00 horas y a las 16:00 heras,
hasta & 31 de marzo de 2018,

DECIMO: Que mediante comunicacion radicada 2017001502 de 2017, el Concesionario REDITOS
EMPRESARIALES S.A. solicité mcdificar 1a hora del sorleo de tas 10:00 a.m. de “LA ANTIOQUERNITA® que se
realiza los domingos y festivos, con el fin de que se realice a fa 12:00 p.m,, desde el 17 de septiembre de 2017
hasta el 31 de marzo de 2018.

DECIMG PRIMERO: Que of sorteo de “LA ANTIOQUERITA" cuya hora se modifica, se transmitiran en vivo y en
direclo por el canal plblico regional yio nacional de acuerdo a lo, sefialado en las instrucciones segdn &t
numeral 2.2.1 de la Circular Externa 0025 de enero 20 de 2006, con la parficipacion de las autoridades
competentes y de! concesionario, asi mismo se le daré cumplimiento a lo estableqdo ¢én el articulo 2.7.2.6.3.
de! Decreto reglamentario 1068 de 2015 que indica: Resultados de los juegos au”sonzados "Los resullados de
fos juegos autonizados distintos de fa lotena tradicional, deberdn ser publicadas gar ol foncesionaric en un
diatlo de circulacion nacional o regional méaximo a los dos (2) dias siguiente de real:zado ‘8! sorteo. {...)" copla
de ambos contratos (medio televisivo y diario) deberan ser aportados ante la Dlreccicn Juridica de Benedan
para la suscripcion del confrato, eflo con el fin de establecer mecamsmns’ﬂe lransparencna confiabilidad y
difusién para el pGblico apostador.

DECIMO SEGUNDO: Que e sorteos de. ‘LA ANTIOQUEQ‘IEFA'H?S ‘iegllzara a través del sistema
hidroneumaico o balotas, seglin la instruccion impartida en el ﬂQLneral 2.1:2.de la circular externa 025 de 2008,

emitida por la Supenntendenma Nacional de Salud. 4 l i,

x4 :
DECIMO TERCERO: Los cosfos que demande la transm:ménen vivg y en ditetto de los sorteos por television,
al igual que su publicacion, seran-asumides en su lotahdad por &l concesionario del juego de apuestas
permanentes del Depanamento de Antioguia REDIT‘O§ EMP&E%RIALES SA,

DECIMO CUARTO: Que segln la sohcnud el -*éenﬁesa@ano, la enlidad concedente con la presente
autorizacion le otorga al concesionario los medios™ecesarios para fortatecer el recaudo y equifibrio financiero,
regueridos para el cumplimiento en el ‘pago-de tosiderschos de explotacion exigidos en el contrato de
concesion suscrito con BENEDAN, N .
gy 4

DECIMO QUINTO: Que la preseme‘s’aulonza&(g\ O Causa erogacion alguna parz laentidad, toda vez que
como se menciond anteriormenie, los §astos que ocasione la realizacion del sorteo serdn asumidos en su
totalidad por ef concesionario RE“DITOS EMPRESARIALES S. A

En mérito de lo expuesto, \ /

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; Modificar temporalmente 1a resolucion 104 de 2017 “por medio de la cuai se autoriza ef
surteo “La Antioquenita” para el juego de apusestas pemmanentes en el departamento de Antioguia’, conforme a
la salicitud ded concesionario Reditos Empresariates de modificar ta hora del sortea de las 10:00 a.m. de “LA
ANTIOQUERITA" que se realiza los doimingos y festivos, con e fin de que se realice a la12:00 p.m. desde el 17
de septiembre de 2017 hasta el 31 de marzo de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer que la sociedad REDITOS EMPRESARIALES S.A., serd quien asumira los
costos de dicho sorteo

Careura 47 # 49 - 12 Madeilin. Columbia - Telétonos (57- 4) 11 5855 opeion 2 - Linez de Atencicn al clisnte (1Y 3000 941 mo
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ARTICULO TERCERO: Comunicar al concesionario que los sorteos deben realizarse a través del sistema
hidroneumatico o balotas, segin la instruccion impartida en el numeral 2.1.2 de la circular externa 025 de 2006.
emitida por la Superintendencia Nacional de Salud.

ARTICULD CUARTO:'So!icitar al concesidnario REDITOS EMPRESARIALES, inciuir dentro de su campania
publicitaria la modificacion de dicho sortet, con & fin de darle a conocer esto al publico apostadar.

ARTICULO QUINTO; Comunicar al concesionario REDITOS EMPRESARIALES SA, que el soreo "LA
ANTIOQUERITA", debe ser transmitido en vivo y en directo por un canal publico de ielevisién con participacion
de las siguientes auloridades: Un delegado de la Direccion de Operacianes de ta Beneficencia de Antioquia, un
delegado dei concesionario REDITOS EMPRESARIALES S.A. v un detegado de la Secretaria de Gobiemo de
Medellin y los resultados de los sorteas publicados en un diario de amplia curculacsén Regional, para lo cual
debera enviar copia delos contratos suscritos para tal fin.

ARTICULO SEXTO: Informar al concesicnario REDITOS EMPRESARIALES S.A,, que !o&mstos Totales que
demande la transmisian en vivo y en directo y la publicacion de resuliados de Icrs soitensnodificados mediante
ef presente acto administrativo serin asumidos por su entidad. ' Q,ﬂi

ARTICULO SEPTIMO: Solicitar al concesionario REDITOS EMPRESAR{ALES SA que el presente acto
administrativo debe ser pubii |cado en la Gaceta Depanamental.

ARTICULO OCTAVOQ: Publicar en la pagina web de Ia Beneficengia de Aﬁtiﬁquia.
+

™, a
ARTICULQ NOVENQO: La presente Resolucion rige a partirte st notificaeion.
. N [l ;

PUBLlQU ESE, coMun'@UEse ¥ CUMPLASE,

R - &

Dada en Medellin, a los trece (13) dias delfmes de:sepnembre de 2017.
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4 'DFELI ‘Ex.cv VELASQUEZ HERN
=g Gerente }
‘ o ' }
PROYECTO: Viviana Marcela Rios Gordobey Abogada UM o ¢
REVISARON: Luz Olelia Rivera Rastrepo / Directora de Operaciones
Juan Esteban Arboleda Jiménez / Secretaric General
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INDEPORTES
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Radicadoe: § 0001369 -.-.;..:.;
Fecha: 1 9/09/201 7‘ WS oty S
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(

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECCNOCE PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD SE
APRUEBAN LOS ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por e! Decreto 1682 del 10 de Julic de
2008 emanado por la GOBERNACICON DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd a! Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, |a funcién de
reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones o corporaciones.

3. Que la LIGA ANTIOQUERNA DE SAMBO, cuya sigla es LAS constituido para la practlica del
deporte de SAMBO, con domicilio en el municipio de Medellin-Antioquia, solicita a esta
entidad por intermedio del sefior PEDRO PABLO ARISMENDI SOSSA, en su calidad de
Presidente electo, se le reconozca Personerfa Juridica, se aprueben sus Estatutos y se
inscriba su Representante Legal y demas Dignatarios, segin Acta de Asamblea de
Constitucién del.dla 15 de mayo de 2017, se eligieron Organo de Administracién, Control y
Disciplina y distribuyeron los cargos de acuerdo a los estatutos en reunidn de comité
ejecutivo como cansta en &/ Acta 001 del 16 de mayo de 2017.

4. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de
1985 y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que retnen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Personeria Juridica a la LIGA ANTIOQUENA DE SAMBO, cuya
sigla es LAS, con domicilio en el municipio de Medellin-Antioguia.

ARTICULO SEGUNDOC: Aprobar sus Estatutos.

ARTICULO TERCERO: inscribir en el libro respectivo el nombre al sefior PEDRO PABLO
ARISMENDI SOSSA, identificado ¢con cédula de ciudadania N°. 71.748.718 como Representante
Legal, de la LIGA ANTIOQUENA DE SAMBO, cuya sigla es LAS, con domicilio en el municipio de
Medellln-Antioquia, en su calidad de Presidente. Asi misma inscribir a los siguientes Dignatarios:

GILDARDO A. CHAVARRIA BETANCUR Tesorero, C.C. N° 70.164.115
ALEXANDRA OCHOA ARISTIZABAL Secretaria, C.C. N, 43.736.920
BIVIANA CRISTINA BEDOYA RIOS Revisor Fiscal, C.C. N° 1.040.180.378

T.P. N° 170901-T
AMPARO RODRIGUE DE LOPEZ Comision Disciplinaria, C.C. N°, 32.425.202
VICTORIA ELENA VELEZ GIRALDO Comisién Disciplinaria, C.C. N°, 43.537.817

FRANCISCO JAVIER ARANGO GARCES Comisién Disciplinaria, C.C. Ne°. 70.094.107

El periodo de los dignatarios sera de cuatro (4} arios, y se contara a partir del dia 15 de mayo de
2017 de acuerdo a los estatutos del Liga
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ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacian
personal, se notificara por aviso camo lo dispone ef articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, el
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de fa Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente resclucién en la Gaceta Departamental o en un

Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. Proyecté: D. Galeano W0 Reviss: G,Bonila e | _Aprobé: G.Bonilia VA,_. |
Cargo: Abog‘ada Contratista'déy | Cargo Profesional Unive'r(sitario J Cargo Profesional Universitario |
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL
HOSPITAL FUNDACION SAN FERNANDO DE AMAGA

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 10 de 1990,

Decretos Nacionales 1529 de 1990 y 1088 de 1991, la Resolucion Nacional 13565 de

1991y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10 de 1990 “Por la cual se reorganiza el
Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, reglamentado por el Decreto
Nacional 1088 de 1991 “Por el cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector Privado del Sector Salud’, especialmente en sus articulos 8 y 9, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, tiene competencia para ejercer la
vigilancia y el control sobre las instituciones sin animo de lucro prestadoras del servicio de
Salud del Subsector Privado de Salud.

Que El HOSPITAL FUNDACION SAN FERNANDO DE AMAGA, con domicilio en el
municipio de Amaga -Antioquia, es una institucion de derecho privado sin animo de lucro
del tipo de las fundaciones de utilidad comun, perteneciente al Subsector Privado del
Sector Salud, cuya personeria juridica le fue reconocida mediante Resolucion N°148 de
1964 y mediante Acuerdo N°10 de 1972, expidié los Estatutos definiéndose como una
institucion con patrimonio propio, fines definidos y que su gobierno y administracion
estaria a cargo de la Junta Directiva. .

Que mediante Resolucién N°2016060100084 del 23/12/2016, se aprobd la adicion de los
estatutos, en el sentido de incluir el Capitulo VII de la Disolucion y Liquidacion, decision
adoptada en reunion el 16 de diciembre de 2016.

Que mediante Resolucion N°2017060079195 del 03/05/2017, se aprueba la reforma
parcial de los estatutos, la que fue decidida por la Junta Directiva en reunion celebrada el
17 de febrero de 2017. En ella, el articulo trigésimo tercero quedo de la siguiente manera:

“La Fundacién se podra disolver por decision de la Junta Directiva, teniendo en cuenta las
siguientes causales:

a) Cuando la mitad mas uno de los miembros de la Junta Directiva, o sea, sus
integrantes asi lo decidan.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

d) Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos afos.

e) Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION

Que la Junta Directiva mediante Acta de Junta N° 006 del 12 de septiembre de 2017,
decidié:
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Disolver y Liquidar El Hospital Fundacién San Fernando de Amaga, identificado con NIT.
901112825-9, con fundamento en 10s literales b) y d) establecidos en el articulo trigésimo
tercero de los estatutos.

Donar el Unico bien que posee y distinguido con el numero de matricula 033-11210,
emitido por la Oficina de Instrumentos Publicos de Titiribi -Antioquia a la E.S.E. Hospital
San Fernando de Amaga.

Designar al sefior GILDARDO ALFREDO PEREZ LOPERA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 71.905.300, como liquidador de la entidad, quien acepto la
designacion, tal como consta en el documento aportado con la solicitud.

Que el articulo 57 del Decreto Nacional 1088 de 1991 establece que: “De /a disposicion
por decision de los asociados. Cuando la disolucion de una institucion sin animo de lucro
obedeciere a la decision de los asociados, éstos, de conformidad con los estatutos
procederan a designar al respectivo liquidador quien debera inscribirse ante la autoridad
competente. En todo caso, las autoridades competentes podran vigilar el proceso de
liquidacién y revisar los actos propios del mismo”.

Que de acuerdo con los documentos aportados, la designacion del Liquidador se hara
efectiva para todos los efectos legales, a partir del dia en que se suscriba el contrato de
prestacion de servicios entre éste y la entidad a liquidar.

Que el Hospital Fundacién San Fernando de Amaga, solicité a través del oficio radicado
con el niumero R2017010343969 del 18/09/2017, la inscripcién del Liquidador designado,
para lo cual se aporté la documentacion pertinente.

Que por cumplir con lo estipulado en los articulos 18 y 24 del Decreto Nacional 1529 de
1991, articulo 57 del Decreto Nacional 1088 de 1991 y articulo 238 del Cddigo de
Comercio, asi como el procedimiento definido en los estatutos vigentes, se procedera a
autorizar la Disolucion y posterior Liquidacién del Hospital Fundacion San Fernando de
Amaga.

Que se procedera a inscribir la designacién del sefior GILDARDO ALFREDO PEREZ
LOPERA, identificado con la cédula de ciudadania numero 71.905.300 expedido en
Entrerrios- Antioquia y portador de la Tarjeta Profesional N°67159 C.S. de la J, quien al
tenor de lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Disolucién y Liquidacién de los Estatutos,
articulo trigésimo sexto tendra las. facultades de representacion, administraciéon y
disposicidon necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas
limitaciones sefialadas al Presidente de la Junta Directiva.

De la disposicion por decisidn de los asociados: Cuando la disoluciéon de una institucion
sin animo de lucro obedeciere a la decisién de los asociados, éstos, de conformidad con
los estatutos procederan a designar al respectivo liquidador quien debera inscribirse ante
la autoridad competente.

En todo caso, las autoridades competentes podran vigilar el proceso de liquidacion y
revisar los actos propios del mismo.

En mérito a lo expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la Disolucién y posterior liquidacion del Hospital
Fundacion San Fernando de Amaga, y todas las actividades y tramites tendientes al
desarrollo de dicho proceso. Se pone de presente que, como consecuencia de esta
autorizacion, El Hospital Fundacion no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de
su objeto y conservara su capacidad juridica unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacion. '

PCARDOZAM
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ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al sefior GILDARDO ALFREDO PEREZ LOPERA,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.905.300 expedido en Entrerrios-
Antioquia y portador de la Tarjeta Profesional N°67159 C.S. de la J., como LIQUIDADOR
del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga, quien tendra la representacion,
administracion y disposicion de la Fundaciéon hasta la culminacién del proceso de
disolucion, liquidaciéon y cancelacion de la personeria juridica, ejerciendo sus funciones
de conformidad con lo estipulado en la normatividad aplicable y la designacion que le fue
realizada y fue aceptada.

ARTICULO TERCERO: EI liquidador del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga,
debera rendir las cuentas en desarrollo de su gestion o presentar el estado de la
liquidacion, de conformidad con las normas aplicables y cuando se lo requiera la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en virtud de sus
facultades de vigilancia y control del proceso de Disolucién y Liquidaciéon contempladas en
el articulo 59 del Decreto Nacional 1088 de 1991.

ARTICULO CUARTO: Durante el proceso de Disolucién y Liquidacién se aplicaran las
disposiciones de la Ley 10 de 1990, los Decretos 1529 de 1990, Decreto 1088 de 1991,
asi como las normas del Cédigo de Comercio y Codigo Civil sobre esta materia, en cuanto
sean compatibles.

ARTICULO QUINTO: Una vez finalizado el proceso de Disolucién y Liquidacion, el
Liquidador debera llevar a cabo los tramites necesarios para la Cancelacién de la
Personeria Juridica del Hospital Fundacién San Fernando de Amaga, incluyendo los que
deben surtirse ante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Notificar el presente Acto Administrativo en los términos del articulo
67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, Ley 1437 de
2011, al Representante Legal del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga.

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo. Los
efectos de la presente Resolucion, se surtiran una vez haya sido publicada en la Gaceta
Departamental y se haya cancelado la tarifa correspondiente a esta acto administrativo,
en el Banco BBVA en la Cuenta N°29900818-5, denominada Encargo Fiducia
Departamento de Antioquia, a cargo del Hospital Fundacion San Fernando de Amaga,
con domicilio en el municipio de Amaga -Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Sal roteccion Social de Antioquia

-
Proyectd: C. Aprobd il
Policarpa Iés Cardoza Martinez Samir AlongbRg »
Profesional Universitario DirectoANSuntody egh
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ROR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articule 6° y el
Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 en su articulo 1 determina que el reconocimiento y
canceladion de las personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y
en el artigulo 5 establece los requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delego al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, ia

funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las asociaciones, fundaciones
0 corporaciones.

3. Que el CLUB DEPORTIVO DE TAEKWONDO JANSU, cuya sigia es TKD JANSU, con
domicilic.en el municipio de Medeltin, en Asamblea Ordinaria lo que consta en el acta
del 12 de febrero del 2017 y en reunién del Organo de Administracién lo que consta en

el Acta N°. 003 de febrero 12 de 2017 eligieron miembros del drgano de administracion,
y realizaron la distribucion de cargos.

4. Que la sefora LUCIA DEL SOCORRO SANCHEZ RAIGOZA, en su calidad de

presidente electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas
dignatarios.

5. Que ia documentacion presentada se encuentra acorde con lo disptesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1.995 y que reunen todos los requisitos exigidos
en tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: |nscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora LUCIA DEL
SOCORRO SANCHEZ RAIGOZA, identificada con fa Cédula de Ciudadania No.
39.163.308, como Representante Legal del CLUB DEPORTIVO DE TAEKWONDO

JANSU, en su calidad de Presidente, con demicilio en el Municipio de Medeffin. Asi mismo
inscribir a los demas dignatarios.

FRANCISCO JAVIER BEDOYA VELASQUEZ Vicepresidente, C.C.N°. 71.614.677

JUAN ESTEBAN RESTREPO AMADOR Secretario, C.C. N°. 1.152.191.961
MARCELA BEDOYA VALDERRAMA Tesorera, C.C.N°".43.205.808
RICHARD STEVEN SIERRA PRIETOQ Vocal C.C. N°, 1.030.548.740
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HENRY DE JESUS CASTANO MEJIA Revisor Fiscal, T.P. N°® 34383-T
C.C. N°. 71.699.578

JORGE IVAN RIOS BEDOYA Comisién Disciplinaria, C.C.N®.8.239.333
GLORIA ELENA MUNOZ FIGUEROA Comision Disciplinaria, C.C.N®.43.525.070
VICTOR HUGO RESTREPO TAMAYO Comisidn Disciplinaria,C.C.N®.98.565.632

El periode de los anteriores dignatarios va hasta el dia 3 de marzo del 2021, de acuerdo
a los estatutos del club.

ARTICULO SEGUNDQO: El presente acto administrativo se notificard de manera peréonal
en los términos del articulo 67de la Ley1437 de 2011. En ¢aso de no poderse surtir ia

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de [a Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interpanerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de
la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: Publiguese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o
en un Diaric de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CU ASE

HERNAN DARI
‘Gerente
Proyectd’, 1 Orozco (DA | _Revisd, G.Bonilla L | _Aprobé; G.Bonilla e |
Cargo Profesional Universitario | Cargo Profesional Universitario | _ Casgo Profesional Universitario |
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2017.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 46 02 - Extension 4614
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




